PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

El suscrito, obrando en representacién de ESTADISTICA Y METROLOGIA S.A.S. con Nit. 901.431.081-4, ofrezco contratar con el Centro de Procesos Industriales y Construccién del SENA Regional Caldas:
Objeto: Proceso de adquisicidn de ensayos de aptitud del Laboratorio de Metrologia CPIC para el proyecto SGPS-12529-2024 Del Centro de Procesos Industriales y Construccion del SENA Regional Caldas

VALOR DE IVA- IMPUESTO

a UNIDAD DE VLR UND ANTES DE VALOR UNITARIO CON
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA IMPUESTOS AL CONSUMO O IMPUESTO IMPUESTOS VLR TOTAL CON IMPUESTOS
QUE CORRESPONDA
Ensayo de Aptitud Modalidad Bilateral en Magnitud LONGITUD - Cinta Métrica (Flexémetro)
Alcance de Mediciéon Cinta:0Oma 10 m
1 Puntos de Medicion: Diez (10) 1 S 2.900.000| $ 3.451.000 3.451.000 3.451.000
Tiempo de ejecucidn: Tres Meses.
Ensayo de Aptitud Modalidad Bilateral en Magnitud LONGITUD - Pie de Rey
2 Alcance de Medicicn: 0 mm a 250 mm 1 $ 2.900.000 | $ 3.451.000 3.451.000 3.451.000
Puntos de Medicion: Tres (3)
Tiempo de ejecucidn: Tres Meses.
Ensayo de Aptitud Modalidad Bilateral en Magnitud PRESION - Manémetro Digital Clase 0,25;
3 Alcance de medicion: 0 psia 1.000 psi 1 S 3.500.000 | $ 4.165.000 4.165.000 4.165.000
Tiempo de ejecucidn: Tres Meses.
Ensayo de Aptitud Modalidad Bilateral en Magnitud TEMPERATURA - Termémetro de Lectura Directa (TDL)
4 Resolucién 0,1 °C; Alcance: 0 °Ca 500 °C 1 $ 3.500.000 | $ 4.165.000 4.165.000 4.165.000
Puntos de Medicién: Cuatro (4) AR U U R
Tiempo de ejecucion: Tres Meses
SUBTOTAL PROPUESTA ECONOMICA S 12.800.000 | $ 15.232.000 15.232.000 15.232.000
IVA 19%| S 2.432.000
IMPUESTO AL CONSUMO O IMPUESTO QUE CORRESPONDA 0%| $ -
TOTAL OFERTA ECONOMICA S 15.232.000

Notas: Esta propuesta corresponde a lo descrito en la oferta presentada Cotizacién COT-24-228 SENA Caldas 20241010.
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